TUS DERECHOS
LABORALES DIGITALES
EN EL CAMPO

Derecho a la informacion.

Derecho a recibir explicaciones claras antes de usar
cualquier herramienta digital que afecte tu trabajo.

Derecho a la privacidad.

Tus datos son tuyos, y no pueden utilizarse sin tu
consentimiento o sin un motivo legal claro.

Derecho a la desconexion
digital.

Al terminar la jornada, se termina el trabajo.

Derecho a la formaciony
acompanamiento.

Nadie puede obligarte a usar una herramienta
digital que no te han ensefiado a utilizar.

Derecho a la seguridad y salud
laboral

Usar tecnologia no puede ponerte mds en peligro.

Derecho a laigualdad y no
discriminacion

No pueden discriminarte por tener dificultades
digitales, o por tu edad o nivel de formacién.

Derecho a participar y opinar

Puedes reportar problemas o dudas, proponer
mejoras o dar tu opinién sobre las herramientas.

www.institutestudishorta.org

Institut d'Estudis
de I'Horta @

DIRECCION GENERAL DE NACIONES

Y DERECHOS HUMANOS




