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Derecho a la información.
Derecho a recibir explicaciones claras antes de usar
cualquier herramienta digital que afecte tu trabajo.

TUS DERECHOS
LABORALES DIGITALES

EN EL CAMPO

Derecho a la privacidad.
Tus datos son tuyos, y no pueden utilizarse sin tu
consentimiento o sin un motivo legal claro.

Derecho a la desconexión
digital.
Al terminar la jornada, se termina el trabajo.

Derecho a la formación y
acompañamiento.
Nadie puede obligarte a usar una herramienta
digital que no te han enseñado a utilizar.

Derecho a la seguridad y salud
laboral
Usar tecnología no puede ponerte más en peligro.

06
Derecho a la igualdad y no
discriminación
No pueden discriminarte por tener dificultades
digitales, o por tu edad o nivel de formación.

07 Derecho a participar y opinar
Puedes reportar problemas o dudas, proponer
mejoras o dar tu opinión sobre las herramientas.

www.institutestudishorta.org


